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HONORERING VOLGENS DE WNT IN 2013 
 

Lid RvC 
WNT-maximumnorm voor een RvC-lid bedraagt 5% van het voor de bestuurder van de corporatie 
geldende bezoldigingsmaximum. Dit is in 2013: €11.430 en in 2014: €11.524 (5% van respectievelijk 

€228.599 en €230.474).  
 

Voorzitter RvC 
WNT-maximumnorm voor een RvC-voorzitter bedraagt 7, 5% van het voor de bestuurder van de 

corporatie geldende bezoldigingsmaximum. Dit is in 2013: €17.145 en in 2014: €17.286 (7,5% van 

respectievelijk €228.599 en €230.474). 
 

HONORERING VOLGENS DE HONORERINGSCODE COMMISSARISSEN IN 2013 
 

Tabel Honorering lid RvC, gekoppeld aan zwaarte corporatie en uitgedrukt in € bruto per 

jaar (per 1 juli 2012) 

Zwaarte 

van de 
corporatie 

A B C D E F G H I 

 

Indicatief 
minimum 

 

 

3.620 
 

 

3.620 
 

 

5.170 
 

 

6.210 
 

 

7.240 
 

 

8.275 
 

 

9.310 
 

 

10.345 
 

 

10.345 
 

 
Maximum 

 

 
6.210 

 

 
6.210 

 

 
7.240 

 

 
8.275 

 

 
9.310 

 

 
10.345 

 

 
11.380 

 

 
12.415 

 
12.415 

 
Opslag lid RvC 

In sommige gevallen is het niet mogelijk om de werklast enigszins gelijk over de leden van de RvC te 
verdelen. Als de werkbelasting van het commissiewerk structureel tot beduidend meerwerk ten 

opzichte van andere leden van de RvC leidt, dan kan het commissielid een beperkte toeslag op de 

honorering worden toegekend. Afhankelijk van de omvang van het structureel meerwerk kan een 
opslag worden toegekend tot maximaal 25% van de honorering van een lid van de betreffende RvC. 

Hierbij mag de totale beloning niet uitstijgen boven het toepasselijke maximum in de tabel. 
NB Per 1-1-2013 mag de totale beloning niet uitstijgen boven de WNT-maximumnorm. 

 

Opslag voorzitter RvC 
Afhankelijk van de omvang van het meerwerk kan de voorzitter een opslag worden toegekend tot 

maximaal 50% van de honorering van een lid van de betreffende RvC. 
NB Per 1-1-2013 mag de totale beloning niet uitstijgen boven de WNT-maximumnorm. 

 
Opslag vicevoorzitter RvC 
Soms wordt de rol van vicevoorzitter zwaarder ingevuld, namelijk als de vicevoorzitter geacht wordt 

het werk van de voorzitter substantieel te verlichten en een deel van het werk van de voorzitter over 
te nemen. In dat geval kan de voorzitter en de vicevoorzitter tezamen een opslag van maximaal 60% 

van de honorering van een lid van de betreffende RvC worden toegekend. 
NB Per 1-1-2013 mag de totale beloning niet uitstijgen boven de WNT-maximumnorm. 

 
 


