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CVTW

vereniging van toezichthouders in woningcorporaties

VTW ZelfevaluatieOnline

U heeft deelgenomen aan de VTW Zelfevaluatie van uw Raad; dit is de

rapportage van de resultaten. / v
/7 \

VTW ZelfevaluatieOnline biedt een survey met circa 60 governance-proof

vragen. In een oogopslag ziet u de bespreek- en verbeterpunten voor een S~ Z

inhoudelijke dialoog over de effectiviteit van uw raad.

De rapportage is inclusief een benchmark, waarmee u zichzelf kan vergelijken

met de resultaten uit meer dan 550 vragenlijsten in de corporatiesector.

Rapportage VTW ZelfevaluatieOnline voor: TEST FINAL VTW

Resultaatinformatie

Organisatie TEST FINAL VTW

Aantal respondenten 2

Gestart op 21 Augustus, 2025
Leeswijzer

De rapportage toont in de paarse kolommen de resultaten van uw

organisatie.

In contrasterende kleur oranje is de benchmark weergegeven (het
resultaat van meer dan 550 eerder ingevulde vragenlijsten). De
benchmark vergelijkt uw scores met de scores van alle andere

deelnemers in de corporatiesector.

NB: Een aantal vragen is recent toegevoegd/gewijzigd, daarvan
wordt de benchmark nog opgebouwd op basis van de nieuwe

resultaten.
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Hoofdstuk 1 - Inrichting RvC

Zijn naar uw oordeel de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de RvC duidelijk, volledig en 'up to date'
vastgelegd in de toezichtvisie resp. in statuten/reglementen?

Benchmark @ Deelnemers

N

Aantal deelnemers
—

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Goed

Is naar uw oordeel de rolverdeling binnen de RvC (portefeuilles, aandachtsgebieden) voldoende duidelijk vastgelegd?

Benchmark @ Deelnemers

N

Aantal deelnemers
-

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Goed

Hoe beoordeelt u de inrichting/organisatie (agenda, frequentie) van de vergaderingen van de RvC ?

Benchmark @ Deelnemers

N

Aantal deelnemers
-

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Goed

Hoe beoordeelt u het functioneren van de auditcommissie ten aanzien van:

N

Aantal deelnemers
—

o, M G u (o) M G u (o) M G u

De informatieverstrekking aan de commissie Het functioneren van de commissie De rapportage door de commissie aan de RvC

Mijn antwoorden: Goed, Goed, Goed
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Hoe beoordeelt u het functioneren van de remuneratiecommissie ten aanzien van:

N w

Aantal deelnemers
-

(o) M G u (o] M G u (o) M G u

o

De informatieverstrekking aan de commissie Het functioneren van de commissie De rapportage door de commissie aan de RvC

Mijn antwoorden: Goed, Goed, Goed

Hoe beoordeelt u het functioneren van de vastgoedcommissie (niet invullen indien er geen aparte commissie is):

3
4
[
£
g2
K]
[
e
< 1
8
c
2
0 (o] M G u o M G u (o] M G u
De informatieverstrekking aan de commissie Het functioneren van de commissie De rapportage door de commissie aan de RvC

Mijn antwoorden: Goed, Goed, Goed

Hoe beoordeelt u het functioneren van de commissie maatschappij (niet invullen indien er geen aparte commissie is):

N w

Aantal deelnemers
-

o M G u (o] M G ] (o) M G u

o

De informatieverstrekking aan de commissie Het functioneren van de commissie De rapportage door de commissie aan de RvC

Mijn antwoorden: Goed, Goed, Goed

Hoe beoordeelt u de door RvC en directeur/bestuurder gedeelde en gezamenlijk onderschreven toezichtvisie voor de

organisatie?
Benchmark @ Deelnemers
2
2
-]
8 E 1 1
c v 1
< =
"3 . .
[
©
0
Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Matig

Welke van bovenstaande onderwerpen zouden meer aandacht moeten krijgen?

Taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden

Vastlegging van de rolverdeling
Inrichting/organisatie van vergaderingen

Het functioneren van de auditcommissie S

Het functioneren van de remuneratiecommissie I ]

Het functioneren van de vastgoedcommissie
Het functioneren van de commissie maatschappij
Toezichtvisie

0 1 2 3

Mijn antwoorden: Het functioneren van de auditcommissie; Het functioneren van de remuneratiecommissie
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Hoofdstuk 6 - Rol werkgever

Hoe beoordeelt u de wijze waarop de RvC haar werkgeversrol vervult?

Benchmark @ Deelnemers

5
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£
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°
v
©
T
c
©
<
0
Onvoldoende Matig Goed Uitstekend
Mijn antwoord: Goed
Hoe beoordeelt u het jaarlijkse evaluatieproces van de directeur-bestuurder(s) door de RvC?
Benchmark @ Deelnemers
3
0
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£
j=4
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T 1
c
]
<
0
Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Goed

Hoe oordeelt u over het inzicht van de RvC in opvolgingspotentieel binnen de organisatie voor de positie van de directeur-
bestuurder(s)?

Benchmark @ Deelnemers

Aantal deelnemers
-

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Uitstekend

In hoeverre heeft de RvC bij het vaststellen van het beloningsbeleid in dit beleid beloningsdoelen (‘targets’) opgenomen, die
gekoppeld zijn aan het realiseren van de doelstellingen van de corporatie?

Benchmark @ Deelnemers

Aantal deelnemers

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

Mijn antwoord: Uitstekend

https://zelfevaluatienu.nl/vtw/survey/631/29344830295635360463/rapportage/ Pagina 9 van 17



VTW ZelfevaluatieOnline | Rapportage 27-04-2026, 11:04

Bent u voldoende op de hoogte van de beloningsverhoudingen binnen de organisatie?

3

N

-

Aantal deelnemers

u (0) M G U

Tussen de directeur-bestuurder(s) en "de gemiddelde werknemer"?

(o) M G

Tussen de directeur-bestuurder(s) en het Management Team (MT)?

Mijn antwoorden: Goed, Goed

Hoe beoordeelt u de aandacht van de RvC voor nevenfuncties van de directeur-bestuurder(s) en voor potentiéle

belangenconflicten?
Benchmark @ Deelnemers

2
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£
g
< 1 1
31
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<
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<

0

Goed Uitstekend

Onvoldoende Matig

Mijn antwoorden: Goed

Is de RvC effectief in/bij het geven van suggesties/feedback aan de directeur-bestuurder(s)?

Benchmark @ Deelnemers
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Goed Uitstekend

Onvoldoende Matig

Mijn antwoorden: Goed

Welke van bovenstaande onderwerpen zouden meer aandacht moeten krijgen?

Wijze waarop RvC werkgeversrol vervult

Jaarlijkse evaluatie van de directeur-bestuurder(s)

Opvolgingspotentieel vanuit de organisatie [ . 1
Targets opnemen in beloningsbeleid [ N N 1

Beloningsverhoudingen binnen de organisatie
Aandacht voor nevenfuncties directeur
Omgaan met suggesties/feedback [ N 1

0

Mijn antwoorden: Targets opnemen in beloningsbeleid
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