Beloning directeur -bestuur ders 2008
Bron: www.cfv.nl

Op basis van de Verantwoordingsinformatie voor 2088 de corporaties is de beloning van
directeur-bestuurders in kaart gebracht. De betpniordt afgezet tegen de Adviesregeling
Arbeidsvoorwaarden Statutair Directeur Woningcoapies. In de adviesregeling geldt dat
hoe zwaarder de functie van directeur-bestuurdes hoger de bandbreedte van de beloning.

Onderstaande tabel geeft de indeling van diredteatuurders in de functiegroepen, waarbij
aangegeven wordt welk aantal de beloningsgrensolvejdt.
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In 2008 heeft bijna een derde van alle corpordtigsdirecteur-bestuurder ingedeeld in
functiegroep F van de regeling. Meer dan 85% venlkedstuurders ontvangt een beloning die
overeenkomt met de indeling op basis van de dooFdreds gehanteerde benadering van de
regeling (zietoelichting. 13% ontvangt een beloning die hoger is dan gshan deze
benadering te verklaren is. Twaalf bestuurders éelio 2008 een beloning ontvangen die
hoger ligt dan het maximum bedrag van de regefn2f(1.619).



