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Geachte leden,

Op 24 juni a.s. is de volgende Algemene Vergadering (AV) van de VTW. Er staan
belangrijke onderwerpen op de agenda, die de richting van de VTW in de komende jaren
sterk zal beinvloeden. Het bestuur roept u dan ook op bij deze AV aanwezig te zijn, uw
visie te verwoorden en mee te beslissen op de dan voorliggende voorstellen.

Besluitvorming AV 24 juni 2014
Wat zijn we van plan? Voor de VTW vormen twee documenten de basis voor de
voorstellen die op 24 juni 2014 aan de AV worden voorgelegd: de meerjarenstrategie
2013-2016, die in grote lijnen de koers uitzet en de aanbevelingen van de commissie
Winter die door de AV in juni 2013 zijn aangenomen.
Vanuit die kaders en met in achtneming van de maatschappelijke discussie over
woningcorporaties en het intern toezicht daarop, zijn drie belangrijke onderwerpen
geagendeerd:
= De stand van zaken over de uitwerking van de aanbevelingen van de commissie
Winter. Dit is om de AV te informeren.
= Het voorstel tot verdere aanscherping van de bewakersrol van de VTW. Dit is ter
besluitvorming.
= Het voorstel omtrent het systeem van Permanente Educatie. Dit is ter
besluitvorming.

Stand van zaken uitwerking van de aanbevelingen commissie Winter

In juni 2013 heeft de AV van de VTW al ingestemd met de aanbevelingen van de
commissie Winter. Het bestuur informeert de AV op 24 juni hoe deze 15 aanbevelingen
concreet worden uitgewerkt. Dit gebeurt onder meer door aanscherping van de
Governancecode Woningcorporaties (voorzien voor AV november 2014) en door een
aantal nieuwe initiatieven, waaronder het systeem van permanente educatie.




Aanscherping bewakersrol VTW

Het bestuur legt de AV op 24 juni een voorstel voor om de bewakersrol - conform de
Meerjarenstrategie - ‘strenger en sterker’ te maken. Dat betekent dat de VTW de
zelfdisciplinering steviger ter hand neemt, leden zal aanspreken op normen overschrijdend
gedrag en dat een transparant ‘escalatiemodel’ wordt ingesteld. Dit geeft het bestuur
instrumenten om de bewakersrol strenger en sterker te maken.

Systeem van permanente educatie

In de AV van juni wordt ook gevraagd een reglement voor permanente educatie (PE) vast
te stellen en algemeen verbindend te verklaren voor alle leden. Voor de meeste
toezichthouders maakt ontwikkeling van vakkennis al een normaal en vast onderdeel uit
van hun functievervulling. De VTW wil met de concrete invulling van het PE-systeem RvC'’s
en toezichthouders stimuleren ook voldoende aandacht te geven aan de ontwikkeling van
de juiste vaardigheden en gedrag. Het versterken van de intrinsieke motivatie van de
toezichthouder om zich te ontwikkelen staat hierbij boven ‘bureaucratie’ en ‘scoren’ van
PE-punten om aan de PE-verplichting te voldoen.

Naleving van het PE-reglement wordt een eis om lid te mogen zijn van onze vereniging.

De vaststelling ervan is in de optiek van het bestuur een belangrijke vervolgstap in de
verbetering van de kwaliteit van het intern toezicht. Het is tevens de concrete uitwerking
van aanbevelingen 5, 6 en 7 van de commissie Winter.

Praat en beslis mee

Wij hopen u op de AV van juni 2014 te begroeten. Het is belangrijk dat u aanwezig bent.
Uiteraard wordt u ook in de gelegenheid gesteld uw mening te geven via een online
ledenraadpleging die voorafgaand aan de AV wordt gehouden. Hiervoor ontvangt u in mei
een uitnodiging per e-mail. Het bestuur zal de uitkomst van de online ledenraadpleging
meewegen in haar definitieve voorstellen aan de AV.

Met vriendelijke groet,

A Ve

Heino van Essen Albert Kerssies
Voorzitter VTW directeur VTW
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