
Gedragen besluiten met verschillende inzichten

Stellingen/vragen voor de zelfevaluatie:
• We verschillen voldoende van mening binnen de RvT.
• Ik voel de ruimte voor mijn mening.
• Worden afwijkende meningen gebruikt om besluitvorming te verrijken?
• Welk moment/welke discussie voelde oncomfortabel en waarom?
• In welke mate op een schaal van 1 tot 10 gaan we ongemak uit de weg?

Behoefte aan verdieping: 
VTW Academie “Effectieve communicatie in de Boardroom” en “Effectief vergaderen in de boardroom”


